
5º LA INNOVACIÓN EN EDUCACIÓN: EL SENTIDO DEL CAMBIO 

EDUCATIVO

5.1. LA INVESTIGACIÓN ACCION EN EL AULA

5.2. LA INVESTIGACIÓN ACCIÓN COMO HERRAMIENTA 

DEFORMACIÓN DEL PROFESORADO



Ideas previas

Sin investigación no hay conocimiento
 Sin investigación podemos quedar relegados a la reproducción social 

con el riesgo añadido de la colonización cultural

La educación precisa de la 

investigación para avanzar en el 

conocimiento

Evitar la fractura entre la teoría y la 

práctica para renovar, innovar en las 

prácticas educativas

Dr.  Luis Ortiz Jiménez. Universidad de Almería



La Investigación acción y la atención a 

la diversidad

 Proceso básicamente cooperativo que 

 Apoyado en el análisis y la  reflexión 

 Busca transformar la práctica educativa desde la misma práctica, 

 Propiciando la mejora tanto de los procesos de enseñanza y 

aprendizaje como del desarrollo profesional. 

(Ortiz, 2009)

Dr.  Luis Ortiz Jiménez. Universidad de Almería



Aspectos fundamenales

 Es una investigación indudablemente de corte cualitativo

 Orientada y apoyada en la práctica.

 Se trata de un proceso cooperativo

 Busca la mejora desde un clima de cambio o transformación.

 Es sistemática ya que integra conocimiento y acción.

 Es realizada por los propios protagonistas, por tanto ecológico situacional



Aspectos fundamenales

 forma de indagación introspectiva colectiva emprendida por participantes en 

situaciones sociales con objeto de mejorar la racionalidad y la justicia de sus prácticas 

sociales o educativas, así como una comprensión de éstas prácticas y de las situaciones 

en que estas tienen lugar (Kemmis, 1988)

 mecanismo de desarrollo profesional desde los procesos de reflexión y comprensión. 

(Elliot, 1990)



Aspectos fundamentales

 proceso básicamente cooperativo que apoyado en el análisis y la  reflexión busca 

transformar la práctica educativa desde la misma práctica, propiciando la mejora tanto 

de los procesos de enseñanza y aprendizaje como del desarrollo profesional. (Ortiz, 2009)



Fases o secuencias 

Constitución del grupo

Diagnóstico de situación

Identificación de 

necesidades, problemas 

o centros de interés

Formulación del 

problema o situación a 

estudiar

Establecer acciones y 

secuencia de las 

mismas: Plan de trabajo

Trabajo de campo

Recogida de datos

Análisis, interpretación 

y discusión de los datos

Conclusiones y 

problemáticas

Propuesta de nuevas 

acciones

Validez de las tareas 

realizadas

REFLEXIÓN

DISEÑO                                            IMPLENTACIÓN



INNOVACIÓN EDUCATIVA



innovación

INPUTS => PROCESO=> OUTPUTS

Dimensión económica
Dimensión social

Dimensión Humana Dimensión organizativa

ENTORNOS

ENTORNOS


























